
ZIELE

 ∙ Selbsterkenntnis - AHA Erlebnisse

 ∙ Fluktuation entgegenwirken - zufriedene  

 & entspannte Mitarbeiter

 ∙ Hingabe an den Moment - in den  

 Weg verlieben

 ∙ Mitarbeiter stärken - Entdeckergeist  

 fördern / Verbundenheit geben

 ∙ Teamperformance stärken -  

 “Angstfreie” Kommunikation

 ∙ Eigene Kompetenzen, Fähigkeiten  

 & Resilienz entdecken/fördern/steigern

 ∙ Neues Mindset
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